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Délibération du Conseil d’Administration N°46-22

Séance du lundi 12 décembre 2022
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Le Conseil d’Administration de Val d’Oise Habitat s'est réuni le lundi 12 décembre 2022 & 14h30 au
Conseil déepartemental du Val d'Qise, sous la présidence de Madame Marie-Christine CAVECCHI, le
quorum étant atteint.

Présents :

Mme Marie-Christine CAVECCHI

M. Xavier HAQUIN

M. Patrick BAQUIN
Mme Josette BEGUIN
M. Daniel BLANC

M. Frangois HANET

M. Raoul JOURNO
Mme Nadia METREF
Mme Dominique NEVEU
Mme Tatiana PRIEZ

M. Alexandre PUEYO
Mme Agnés RAFAITIN
M. Harry ROCK

M. Emmanuel VIEGAS
M. Vincent VILPASTEUR

Mme Sandra YAKOWENKO

16 présents

Absents — excusés :
Mme Corinne BROSSARD
Mme Odile DROUILLY
Mme Sabrina ECARD

M. Georges MOTHRON

M. Ramzi ZINAOUI

Présidente

Vice-Président
Administrateur
Administratrice
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administratrice
Administratrice
Administratrice
Administrateur
Administratrice
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administratrice

Administratrice

Administratrice, ayant donné pouvoir a Mme

RAFAITIN

Administratrice, ayant donné pouvoir a M.

PUEYO

Administrateur, ayabt donné pouvoir a M.

BAQUIN

Administrateur, ayant donné pouvoir a Mme

PRIEZ

5 absents excusés , dont 4 ayant donné pouvoir

Absent
M. Frangois VERJUS

1 absent

Administrateur
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Service : Direction des Ressources Humaines

Objet : Harmonisation de la prime d’assiduité entre salariés de droit privé et agents publics

- Vu le rapport présenté relatif a I'objet susvisé,

Le Conseil d’Administration aprés en avoir délibéré,

- AUTORISE la Directrice générale a appliquer les mémes conditions de versement entre agents
et salariés pour la prime d’assiduité telles que déterminées par accord ou décision unilatérale
de 'employeur. A cet effet, la prime d’assiduité mensuelle prévue dans le régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) établi le 26 décembre 2018 sera remplacée a compter du 20
décembre 2022 par la prime d’assiduité annuelle telle que négociée par accord.

- ACTE une prise d’effet a compter du 20 décembre 2022

Pour Extrai ifié Qonforme
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Approuvé a 'unanimité Marie-Christine CAVECCHI



